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エ
イ
ト
日
技
の
金
声
漢
社
長
は

﹁
技
術
競
争
力
を
蓄
え

利
益
率

も
高
め
る
﹂
と
意
気
込
む

５
月

に
は
会
社
組
織
を
５
事
業
部

部

制
か
ら
８
事
業
部

分
野
制
に
再

編

﹁
小
回
り
の
利
く
組
織
体
制

で
そ
れ
ぞ
れ
の
技
術
を
究
め
て
も

ら
う
﹂
の
が
狙
い
だ


　
従
来
の
組
織
体
制
は
耐
震
保
全

部
門
に
上
下
水
道
情
報
通
信
耐

震
の
技
術
要
素
が
重
な
る
な
ど


異
な
る
複
数
の
分
野
に
ま
た
が


て
い
る
部
門
が
多
か

た

そ
こ

で
分
野
を
整
理
し

個
別
の
技
術

を
突
き
詰
め
ら
れ
る
体
制
を
整
え

た


　
バ

ク
オ
フ

ス
か
ら
生
産
現

場
ま
で
の
バ
リ


チ


ン

︵
価
値
連
鎖
︶
全
体
の
働
き
方
も

刷
新
す
る

社
内
全
部
署
の
業
務

効
率
化
や
Ｄ
Ｘ
を
担
う
プ
ロ
セ
ス

イ
ノ
ベ

シ

ン
︵
Ｐ
Ｉ
︶
本
部

を
発
足

技
術
本
部
の
Ｃ
Ｉ
Ｍ
推

進
室
や
総
合
企
画
本
部
の
Ｄ
Ｘ
推

進
室
な
ど
の
機
能
を
統
合
し
た


　
こ
う
し
た
体
制
の
下

﹁
社
員

の﹃
心
の
ス
イ

チ
﹄を
押
し
て
力

を
最
大
限
に
発
揮
し
て
も
ら
う
﹂

と
金
社
長

人
事
評
価
や
処
遇
改

善
に
も
力
を
入
れ
る

人
事
制
度

は
年
功
序
列
か
ら

結
果
を
出
せ

ば
よ
り
評
価
さ
れ
る
よ
う
な
形
に

シ
フ
ト

地
域
で
働
く
社
員
の
モ

チ
ベ

シ

ン
を
高
め
る
た
め


転
勤
に
関
わ
る
家
賃
補
助
の
充
実

や
地
域
型
採
用
に
も
取
り
組
む


　
人
材
戦
略
は
新
卒
採
用
に
比
重

を
置
い
て
き
た
が

技
術
継
承
に

向
け
中
堅
層
の
確
保
を
急
ぐ
た

め

今
後
は
キ

リ
ア
採
用
に
注

力
す
る

３
年
間
で
新
卒
と
中
途

を
そ
れ
ぞ
れ
１
０
０
人

合
計
２

０
０
人
を
採
用
す
る
目
標
を
立
て

て
い
る


　
受
注
活
動
で
は
繰
り
越
し
業
務

や
下
期
受
注
が
多
い
の
が
課
題



年
５
月
期
決
算
の
受
注
割
合
は

上
期

％

下
期

％
だ

た


　
技
術
者
単
価
は
年
々
上
昇
し
て

い
る
が

金
社
長
は
﹁
建
設
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
は
業
務
委
託
契
約
に

ス
ラ
イ
ド
条
項
が
適
用
さ
れ
な
い

た
め

繰
り
越
し
業
務
が
多
い
と

前
年
度
単
価
で
仕
事
を
こ
な
さ
ね

ば
な
ら
ず
経
営
の
負
担
に
な
る
﹂

と
指
摘

そ
の
た
め
﹁
上
期
受
注

を

％
程
度
ま
で
伸
ば
す
の
が
理

想
だ
﹂
と
み
て
い
る


エイト日技の組織図（エイト日技提供）

　
Ｅ
・
Ｊ
Ｈ
Ｄ
は
６
月
に
始
動
し

た
中
期
経
営
計
画
﹁
Ｅ
・
Ｊ

Ｐ

ｌ
ａ
ｎ
２
０
２
７
﹂
で

最
終
年

度
と
な
る

年
５
月
期
の
連
結
売

上
高
を
５
０
０
億
円
︵

年
５
月

期
４
２
７
億
５
百
万
円
︶
に
設
定

し
た

受
注
高
の
約
６
割
を
占
め

る
イ
ン
フ
ラ
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
や
公

共
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ど
の
基
幹
事

業
を
さ
ら
に
強
化
す
る
加
え
て


東
南
ア
ジ
ア
と
ア
フ
リ
カ
の
両
地

域
に
軸
足
を
置
い
た
海
外
ビ
ジ
ネ

ス
も
本
格
展
開
し
て
い
く


　
昨
年

タ
イ
の
建
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
で
あ
る
ダ
イ
ナ
ミ

ク
・

エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
・
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ツ
と
資
本
業
務
提
携
し
た


Ｈ
Ｄ
の
小
谷
裕
司
社
長
は
﹁
空
港

や
鉄
道
施
設
に
強
い
ダ
イ
ナ
ミ


ク
社
と
の
パ

ト
ナ

シ

プ
を

よ
り
強
化
し

タ
イ
や
イ
ン
ド
ネ

シ
ア
の
案
件
を
掘
り
起
こ
し
た

い
﹂
と
話
す

ア
フ
リ
カ
の
ビ
ジ

ネ
ス
拡
大
に
向
け
て
は
﹁
近
い
う

ち
に
営
業
所
を
イ
ン
ド
洋
側
に
設

け
る
﹂
考
え
を
明
ら
か
に
し
た


道
路
や
橋
梁
Ｐ
Ｐ
Ｐ
の
案
件

給

水
イ
ン
フ
ラ
事
業
に
力
を
入
れ

る


　

年
に
策
定
し
た
長
期
ビ
ジ


ン
﹁
Ｅ
・
Ｊ

Ｖ
ｉ
ｓ
ｉ
ｏ
ｎ
２

０
３
０
﹂
で
は


年
度
︵

年

５
月
期
︶
の
売
上
高
目
標
で
５
０

０
億
円
を
掲
げ
て
い
る

達
成
時

期
を
前
倒
し
し

中
期
経
営
計
画

で

年
５
月
期
の
達
成
を
目
指

す

小
谷
社
長
は
﹁

年
度
こ
ろ

ま
で
の
ス
パ
ン
で
長
期
ビ
ジ

ン

を
つ
く
り
直
す
﹂
方
針

見
直
し

後
の
目
標
値
は

Ａ
Ｉ
や
自
動
運

転
の
普
及

生
産
年
齢
人
口
の
減

少
な
ど

社
会
課
題
を
踏
ま
え
て

精
査
す
る


　
長
期
ビ
ジ

ン
の
見
直
し
に
当

た

て
は
﹁
新
規
の
Ｍ
＆
Ａ
︵
企

業
買
収
・
合
併
︶
や
Ｈ
Ｄ
構
成
の

見
直
し
な
ど
も
視
野
に
入
れ
て
い

る
﹂
と
小
谷
社
長

新
し
い
体
制

で
さ
ら
な
る
飛
躍
を
狙
う


　Ｅ・Ｊホールディングス（ＨＤ）が年度（年５月期）から３カ年の中期
経営計画を始動させた。グループ全体で基幹事業の収益基盤をさらに強化し、長
期ビジョンで掲げた年５月期の売上高目標の前倒し達成を目指す。主力事業会
社のエイト日本技術開発は６月に迎えた創業周年の節目を「会社の方向を明確
にするきっかけ」と捉え、組織改革や人材確保に力を注ぐ。ＨＤ全体で新しい社
会課題に対応できる体制を整えていく。
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