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小谷　裕司社長

建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

Ｍ
＆
Ａ
で
国
内
外
を
成
長

次代を開く
　
こ
れ
ま
で
準
備
し
て
き
た
社
内

シ
ス
テ
ム
の
Ｄ
Ｘ
化
が
６
月
に
ス

タ

ト
す
る

う
ま
く
運
用
で
き

れ
ば
社
内
の
各
種
業
務
の
ほ
か


予
算
検
証
や
２
０
２
６
年
５
月
期

か
ら
の
次
期
中
期
経
営
計
画
の
策

定
な
ど
に
も
大
き
く
貢
献
す
る
と

期
待
し
て
い
る

シ
ス
テ
ム
に
は

プ
ロ
セ
ス
を
チ


ク
す
る
機
能

が
あ
る
が

最
終
的
に
判
断
す
る

の
は
人
だ

今
後
は
社
員
に
シ
ス

テ
ム
を
使
い
こ
な
し
て
も
ら
う
こ

と
が
課
題
と
な
る


　
長
期
ビ
ジ

ン︵



年
度
︶

で
掲
げ
る
売
上
高
５
０
０
億
円
を

達
成
す
る
に
は

Ｍ
＆
Ａ
︵
企
業

合
併
・
買
収
︶
に
よ
る
成
長
が
中

心
に
な
る

Ｍ
＆
Ａ
に
最
低
で
も


億
円
を
投
資
し
た
い
が


億



億
円
く
ら
い
ま
で
検
討
し
な

く
て
は
い
け
な
い

対
象
と
な
る

企
業
は
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
ば

か
り
で
は
な
く

情
報
通
信
系
や

電
気
系
な
ど
当
社
事
業
の
周
辺
も

あ
り
得
る

次
期
中
期
経
営
計
画

に
方
針
を
盛
り
込
ん
で
い
く


　
海
外
も
Ｍ
＆
Ａ
で
伸
ば
し
て
い

く
売
上
高
５
０
０
億
円
の
う
ち


海
外
事
業
は
１
割
に
当
た
る

億

円
を
計
画
す
る

Ｍ
＆
Ａ
は
海
外

事
業
を
主
体
と
す
る
日
本
企
業
と

海
外
企
業
の
両
方
が
タ

ゲ

ト

だ
が

同
業
者
も
同
じ
動
き
を
し

て
お
り

企
業
の
獲
得
が
競
争
に

な

て
い
る


　
働
き
方
改
革
の
一
環
と
し
て
一

部
の
管
理
職
な
ど
を
除
き

転
居

を
伴
う
転
勤
を
前
提
と
し
た
働
き

方
を
見
直
し
て
い
く

社
員
の
事

情
に
柔
軟
に
対
応
す
る
必
要
が
あ

る

社
内
シ
ス
テ
ム
の
稼
働
で
業

務
が
見
え
る
化
す
る

シ
ス
テ
ム

と
連
動
す
る
形
で
社
員
の
評
価
や

報
酬
の
在
り
方
な
ど
も
変
え
て
い

く

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